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Les réalisations découlant des subventions de recherche  
 
1- J’ai été mandaté, en décembre 1994, pour faire une étude portant sur la régulation étatique 

des codes d’éthique dans le réseau de la santé et des services sociaux au Québec.  Cette 
étude a été effectuée dans le cadre d’une subvention de recherche accordée par le CRSH 
aux professeurs Guy Giroux, Georges A. Legault et Pierre Fortin (du groupe de recherche 
ÉTHOS) pour l’étude de la déontologie professionnelle.  Les résultats de cette recherche 
ont fait l’objet d’une double diffusion : 

a) PERRIER, Yvan, « Demande sociale d’éthique, régulation et codes d’éthique dans les 
établissements de la santé et des services sociaux.  Pistes de recherche », Colloque enjeux 
éthiques des codes d’éthique, Chicoutimi, 1995, 40 pages. 

b) PERRIER, Yvan, « Régulation et codes d’éthique dans le réseau de la santé et des services 
sociaux », dans GIROUX, Guy, dir., La pratique sociale de l’éthique, Montréal, Bellarmin, 
1997, pages 199 à 229. 

 


